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RESOLUCION RECTORAL No. 1411
14 de marzo de 2023

“Por la cual se derogan las Resoluciones 065 de 2019 y 246 de 2020, y se dictan
disposiciones en materia de Conciliacion en la Institucién Universitaria Digital de
Antioquia”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA,

En uso de las atribuciones Constitucionales, legales y estatutarias, en especial lo
establecido en el articulo 69 de la Constitucidén Politica de 1991, la Ley 30 de 1992, la
Ley 2220 de 2022, y en virtud de lo consagrado en el literal a) y j) del articulo 39 del
Acuerdo Directivo 087 de 2021y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica preceptia que "se garantiza la
autonomia universitaria y que en tal virtud las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley".

2. Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 29, consagra la autonomia universitaria y
(...) “reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar las labores formativas,
académicas, docentes cientificas y culturales.”

3. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

4. Que con la Ley 2220 de 2022 se expidi6 el Estatuto de Conciliacion y se creo el
Sistema Nacional de Conciliacion, con la implementacion de esta nueva ley nace
una nueva politica publica para la justicia, en la que tendran que jugar nuevos
actores, dentro de los cuales los Comités de Conciliacion tendran normas
imperativas al momento de decidir; con un nuevo ordenamiento, sus funciones
adquieren estatus legal, ademas de fijar directrices institucionales para la
aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, transaccion y conciliacion.

5. Que el Articulo 117 de la Ley 2220 del 2022 define:

“Comités de Conciliacion. Los Comités de Conciliaciobn son una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de
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politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses
de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. Asimismo, tendra
en cuenta las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado
y la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia.

La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no
dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de
acciones de repeticion contra los miembros del Comité.”

6. Que en los articulos 115 y siguientes de la Ley 2220 de 2022, se dispone que las
normas sobre Comités de Conciliacion contenidas en esta Ley son de obligatorio
cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos publicos del
orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital de
departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

7. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022,
los Comités de Conciliacion son una instancia administrativa que actlia como sede
de estudio, analisis y formulacién de politicas de prevencion del dafio antijuridico
y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente, decidira en cada caso
especifico sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro mecanismo de
solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas, sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

8. Que el articulo 146 del Estatuto de Conciliacion derogé todas las disposiciones
gue le fueron contrarias y especialmente los articulos 24, 25, 35, 47, 49, 50, 51,
52,53, 59, 61, 62, 63, 64, 65A, 65B, 66, 67, 76, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87 y 89 de
la Ley 23 de 1991: 64, 65, 66, 69, 70, 71, 72,73, 75, 77, 80, 81, 83, 84, 86, 91, 92,
94, 96, 99, 100, 104, 105, 106, 107, 108, 109y 110 de la Ley 446 de 1998; la Ley
640 de 2001; el articulo 2 de la Ley 1367 de 2009; los articulos 51 y 52 de la Ley
1395 de 2010. El inciso 2 del numeral 6 del articulo 384 y los articulos 620 y 621
de la Ley 1564 de 2012; asi como el paragrafo 1 del articulo 4 de la Ley 1579 de
2012

9. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley
2220 de 2022, es funcion de los Comités de Conciliaciéon dictar su propio
reglamento.

10. Que la Institucién Universitaria Digital de Antioquia, de acuerdo con el articulo 1
de la Ordenanza 74 de 22 de diciembre de 2017, es un establecimiento publico
de Educacion Superior, del orden departamental, con personeria juridica,
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autonomia académica, administrativa y financiera, y patrimonio independiente, el
cual se regira por las normas que regulan el sistema educativo, sector educativo
y el servicio publico de educacion superior.

11. Por lo anterior, y de acuerdo con la categoria constitucional que eleva a las
universidades publicas, mismas que deben cumplir algunas obligaciones
transversales propias del sistema legal colombiano, se debera dar aplicabilidad
estricta de la Ley, la cual debe ser preponderante, ante la normatividad interna de
la Institucion, dando expedita ejecutabilidad de las nuevas reglas descritas.

14. Que, en consecuencia, de lo expuesto, se hace necesario constituir, integrar y
establecer un nuevo Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la
Institucion Universitaria Digital de Antioquia, acorde con los lineamientos y
disposiciones contempladas en la Ley 2220 de 2022y, las emitidas por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, en lo que a prevencién del dafio
antijuridico se refiere.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. Derogacién: Derogar las Resoluciones No. 065 de 2019 y 246 de 2020.

ARTICULO 2. Creacion: Crear, integrar y establecer el reglamento del Comité de
Conciliaciéon de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU Digital, de
conformidad con las disposiciones de la presente Resolucion.

ARTICULO 3. Campo de Aplicacién: Las disposiciones del presente reglamento
seran de obligatorio cumplimiento por parte del comité de Conciliacion de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia.

ARTICULO 4. Principios: Los miembros del Comité de Conciliacion de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia y los servidores publicos que intervengan en las
sesiones en calidad de invitados aplicaran en todas sus actuaciones los principios de
legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, teniendo como propdésito fundamental proteger los intereses de la entidad
y el patrimonio publico.

Igualmente, deberan propiciar y promover la utilizacién efectiva de los mecanismos de
solucion de conflictos establecidos por la Ley, con sujecion estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, como también se deberan
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analizar las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado, los
procedentes jurisprudenciales reiterados y consolidados, en procura de evitar la
prolongacion innecesaria de los conflictos en el tiempo.

ARTICULO 5. Integrantes: El Comité de Conciliacién de la Institucién Universitaria
Digital de Antioquia, estar4 conformado de manera permanente por los siguientes
funcionarios, quienes concurriran con voz y voto:

1. El rector de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia o su delegado quien
lo preside.

2. Funcionarios con ordenacion del gasto.

3. El director juridico.

4. El profesional especializado, Coédigo: 222, Nivel: Profesional, Grado: 07,
adscrito a la Direccion de Servicios Generales.

5. El profesional especializado, Cédigo: 222, Nivel: Profesional, Grado: 06,
adscrito a la Direccion de Investigacion de la Vicerrectoria Académica.

6. Asesor de Rectoria designado por el representante legal.

PARAGRAFO 1: La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo la
excepcion prevista en el numeral 1.

PARAGRAFO 2: Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicion jerarquica y funcional deban asistir, segun sea el caso concreto, el
apoderado que represente los intereses de la Institucién en cada caso, el Jefe de la
Oficina de Control Interno y el Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO 3: El Comité podréa, por intermedio de la secretaria técnica, invitar a
personas o funcionarios que se requieran, para hacer claridad al Comité sobre asuntos
a tratar, quienes asistiran con derecho a voz, pero sin voto. Las invitaciones que se
hagan a los servidores publicos de la Instituciébn Universitaria Digital de Antioquia
seran de obligatorio aceptacion y cumplimiento.

ARTICULO 6. Imparcialidad y autonomia en la adopcion de decisiones: Con el fin
de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia de sus decisiones, a los
integrantes del Comité le seran aplicables las causales de impedimento o conflicto de
interés previstas en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 7. Tratamiento de impedimentos y recusaciones: Los miembros de
Comité de Conciliacion deberan declarase impedidos y podran ser recusados cuando
se encuentren incursos en alguna de las causales previstas en el articulo 11 de la Ley
1437 de 2011, o la norma que los modifique, adicione o sustituya y cuando el asunto
a decidir pueda comprometer a quien los designo, o a quien participé en el respectivo
nombramiento o designacion.
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PARAGRAFO 1: Sialguno de los integrantes del Comité de Conciliacion se encuentra
incurso en alguna de las causales de impedimento o conflicto de intereses citadas en
el articulo anterior, debera informar al Comité antes de iniciar su deliberacion del
asunto sobre el cual se considera impedido; para que los demas integrantes decidan
sobre su procedencia, dejando constancia en la respectiva acta. Igualmente, los
integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a la recusacion
el mismo tramite del impedimento.

PARAGRAFO 2: De admitirse la causal de impedimento o recusacion, el presidente
del Comité podra designar a un servidor publicos de la IU. Digital, como miembro ad
hoc para remplazar a quien se le haya aceptado el impedimento o recusacién. El
designado debera ser de los niveles directivo o asesor, la cual quedara consignada
en la respectiva acta.

ARTICULO 8. Funciones: El Comité de conciliacion de la Institucion Universitaria
Digital de Antioquia cumplira las funciones previstas en el articulo 120 de la ley 2220
del 2022 o las normas que lo modifiquen o sustituyan, las cuales se sefalan a
continuacion:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico de la Institucion.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos de dafo por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia conciliacién y sefialar la posicion
institucional o improcedencia de la que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacién.
Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las sentencias de
unificacion proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista
identidad jurisprudencia de supuestos con la unificacién y la reiterada.
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. Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algin proceso de

vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal
correspondiente a la sesion del comité de conciliacion para escuchar sus
opiniones en relacidbn con eventuales férmulas de arreglo, sin que dichas
opiniones tengan caracter vinculante para el comité de conciliacion o para las
actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de

determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al Coordinador de
los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando el fundamento de la decision
en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

. Determinar la procedencia o improcedencia del lamamiento en garantia con fines

de repeticion.

. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su

idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

Dictar o modificar su propio reglamento.
Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden
territorial sean sometidos al trAmite de la mediacion ante la Procuraduria General

de la Nacion.

Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las
mismas contengan temas pecuniarios.

ARTICULO 9. De la Accién de Repeticién: De conformidad con lo preceptuado en
el articulo 125 de la Ley 2220 del 2022; los Comités de Conciliacion de las entidades
publicas deberan realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de
la accion de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la ultima
cuota efectuado por la entidad publica, de una conciliacién, condena o de cualquier
otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, o al
vencimiento del plazo con que cuenta la administracion para el pago de condenas
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conforme lo establece la Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o modifique,
lo que suceda primero, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al
Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se
adopte la decisiobn motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la decision.

ARTICULO 10. Llamamiento en garantia con fines de repeticion: De conformidad
con lo preceptuado en el articulo 126 de la Ley 2220 del 2022; Los apoderados de
los entes publicos deberan presentar informe al Comité de Conciliacion para que este
pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion
en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de
la obligacion contenida en el articulo anterior

ARTICULO 11. Deberes de diligenciay cuidado ante la conciliacién extrajudicial
en materia contencioso administrativo: Los Comités de Conciliacion actuaran con
la debida diligencia en el estudio y definicion de los conflictos contra la entidad y en
la reduccién de su litigiosidad mediante el uso de la conciliacion, la extension de la
jurisprudencia y de la aplicacién por via administrativa de las sentencias de unificacion
proferidas por el Consejo de Estado. La Procuraduria General de la Nacién adelantara
acciones de vigilancia especial para verificar el cumplimiento de estos deberes de
diligencia y cuidado. La omision inexcusable en esta materia por parte de los
integrantes de los Comités de Conciliacion configura incumplimiento de sus deberes
sancionables como falta grave.

ARTICULO 12. Reserva legal de las estrategias de defensa juridica: Sila decision
de no conciliar implica sefialar total o parcialmente la estrategia de defensa juridica de
la entidad, el documento en el que conste la decisidon gozara de reserva conforme lo
dispuesto en los literales e) y h) y el paragrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014,
o la norma que los modifique, adicione o sustituya.

La reserva no podra ser oponible al agente del Ministerio Publico.

ARTICULO 13. Impedimento y Recusaciones: Los miembros del Comité de
Conciliacion deberan declararse impedidos y podran ser recusados cuando se
encuentren incursos en alguna de las causales previstas en el articulo 11 de la Ley
1437 de 2011, o la norma que los modifique, adicione o sustituya y cuando el asunto
a decidir pueda comprometer a quien los designo, o0 a quien participo en el respectivo
nombramiento o designacion.
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CAPITULO Il
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA

ARTICULO 14. Sesiones y votacion. El Comité de Conciliacion se reunird no menos
de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticion de conciliacidon ante la entidad, el comité de Conciliacion cuenta
con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la
cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica
de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.

En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en
las pruebas allegadas y en los precedentes jurisprudenciales aplicables al caso, los
Comités deberan analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas y las sentencias
de unificacion de las altas cortes, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos de hecho y de derecho respecto de la jurisprudencia
reiterada.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.

PARAGRAFO 1: Cuando alguno de los integrantes del Comité de Conciliacion no
pueda asistir a una sesion, debera comunicarlo a la secretaria técnica del Comité
indicando el motivo de su inasistencia. En el acta correspondiente la secretaria técnica
dejard constancia de la asistencia de los integrantes del Comité, asi como de los
invitados, las inasistencias si se presentan.

ARTICULO 15. Sesiones Extraordinarias: EI Comité de Conciliacion se reunira
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo
estime conveniente su presidente, el director Juridico, la secretaria técnica o al menos
dos (2) de sus integrantes permanentes, previa convocatoria que para tal proposito
formule la secretaria técnica del Comité, las citaciones a sesiones extraordinarias, se
realizaran minimo con un (1) dia habil de anticipacion, indicando dia, hora, lugar de la
reunion y el orden del dia a desarrollar.

PARAGRAFO 1: Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion
extraordinaria, la misma debera continuarse a mas tardar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, sin mas citacion que la que se efectué dentro de la reunién.

ARTICULO 16. Convocatoria: Para las sesiones, la secretaria técnica del Comité
procedera a convocar a los integrantes del comité de conciliacion, invitados o
funcionarios cuya presencia se considere necesaria, con al menos tres (3) dias de
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anticipacion, mediante correo electrénico en el cual sefialara el dia, hora, lugar o
medio en que se llevara la reunion, forma de realizar la sesion y el respectivo orden
del dia.

PARAGRAFO 1: Con la convocatoria, se deberan remitir a cada miembro del Comité
las fichas técnicas, la solicitud de conciliacibn o documento equivalente, oficios
aclaratorios o conceptos que efectué el funcionario y/o apoderado, a quien
corresponda la presentacion del caso o tema puesto a consideracion en el orden del
dia del Comité.

PARAGRAFO 2: Los miembros del Comité de Conciliacion podran abstenerse de
recibir la citaciébn cuando no esté acompafada del respectivo orden del dia.

ARTICULO 17. Desarrollo de las Sesiones: En el dia y hora sefialado, el secretario
técnico informard al Comité si existen invitados a la sesion, las justificaciones
presentadas por inasistencia, verificara el quorum y dara lectura del orden del dia
propuesto.

PARAGRAFO 1. El orden del dia se conformara, asi:

1. El secretario del Comité proyectara el orden del dia y lo comunicara a los
integrantes del Comiteé.

2. El presidente del Comité sometera a consideracion y aprobacién el orden del dia.

3. El orden del dia podra ser modificado por la mayoria simple de los asistentes del
Comitée.

4. El orden del dia debera ser aprobado en la sesion del Comité de Conciliacion que
se realice para tal efecto.

5. A solicitud de cualquiera de los integrantes del Comité de Conciliacién, del
apoderado(a) de la institucién o del secretario técnico, se incluira en el orden del
dia el o los temas que sean competencia del Comité.

A fin de adoptar las determinaciones que correspondan, una vez efectuada la
respectiva deliberacion, el presidente del Comité procedera a preguntar a cada uno
de los integrantes del Comité con voz y voto el sentido de su decision. Las decisiones
del Comité son de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 18. Quorum deliberatorio y adopcion de decisiones: ElI Comité
deliberara con minimo tres (03) de sus integrantes y las proposiciones seran
aprobadas por la mayoria simple de los asistentes a la sesion.

En caso de empate, se someterd el asunto a nueva votacion, de persistir el empate,
quien preside el Comité decidira el desempate.
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ARTICULO 19. Salvamentos y aclaraciones de voto: Los miembros del Comité que
se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus integrantes, deberan
expresar las razones que motivan su desacuerdo, de las cuales se dejara constancia
en el acta.

] CAPITULO Ill ]
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS E INFORMES

ARTICULO 20. Fichas Técnicas: Con el animo de facilitar la presentacion de los
casos por parte de los apoderados, se utilizard las fichas técnicas que para tal efecto
disponga la Agencia de Defensa Juridica del Estado.

PARAGRAFO 1. Los apoderados que tengan a su cargo la presentacién de la
Institucion en asuntos prejudiciales, judiciales 0 mecanismos alternativos de solucion
de conflictos, deberan agotar el tramite previo a su representacion ante el Comité de
Conciliacion, consistente en revisar todos los antecedentes, las pruebas y demas
elementos que permitan conocer y valorar el caso.

El apoderado de la IU. Digital en el momento de conceptuar, informarda si se adopta o
no la conciliacion u otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos. Para este
efecto, se deberéa tener en cuenta lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes,
la jurisprudencia de las altas cortes que sean aplicables al caso. La integridad,
veracidad y fidelidad de la informacién y de los hechos consignados en las fichas
técnicas e informes seran responsabilidad del abogado que los diligencie.

ARTICULO 21. Informes de gestion del Comité de Conciliacion: Con el propésito
de dar cumplimiento al numeral 3 del articulo 121 de la Ley 2220 de 2022, el secretario
técnico del comité de conciliacién debera preparar y presentar un informe de gestion
del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, el cual sera entregado al Rector y a
los demas miembros del comité cada seis (6) meses, febrero y en agosto.

El Comité de Conciliacion tendra cinco (5) dias contados a partir de la entrega del
informe por parte del secretario técnico para su aprobacion.

PARAGRAFO 1: El informe debera contener una relacion de las sesiones del Comité
indicando la fecha, el numero del acta, los asuntos estudiados, el valor de las
pretensiones, la decision del Comité, el valor conciliado o aprobado para demandar
en repeticion y la ejecucion o desarrollo de la audiencia indicando si fue o no aprobado
el acuerdo conciliatorio.

PARAGRAFO 2: La Entidad publicara en su pagina Web los informes de gestion del
Comité de Conciliacion de los tres (3) dias siguientes contados a partir de su
aprobacion.
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Previo a su publicacion, el informe de gestién del Comité de Conciliacion debera
garantizar los parametros de reserva que establezca la ley.

CAPITULO IV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y CERTIFICACIONES

ARTICULO 22. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida
por un profesional especializado de la Secretaria General de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia, quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el presidente y el secretario del Comité que hayan
asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.
Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus

decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros

del Comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que este
requiera para la formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio
antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el
Comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

6. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del
Comité asignandoles un nimero consecutivo.

7. Remitir al agente del Ministerio Pablico, con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias a la fecha fijada para la realizacién de la audiencia de Conciliacion, el
acta o el certificado en el que conste la decision del Comité de Conciliacién de
la entidad publica convocada sobre la solicitud de conciliacion.

8. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

w N

PARAGRAFO 1: Para las sesiones en que el secretario técnico del Comité de
Conciliacién no pueda estar, se designara un secretario ad hoc, que cumplira con los
mismos requisitos y funciones que el titular, para tal efecto se dejara constancia en la
correspondiente acta.

ARTICULO 23. Elaboracion de actas: Las actas seran elaboradas por el secretario
técnico del Comite, con base en las siguientes consideraciones:

1. Numero de acta con consecutivo para cada reunion.
2. Tipo de reunion (ordinaria o extraordinaria)
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Lugar, fecha y hora de la reunion.

Miembros del comité e invitados asistentes.
Quorum deliberatorio.

Orden del Dia.

Las decisiones adoptadas indicando la votacion
fecha y hora de la clausura

Constancias presentadas por los asistentes.

10 Compromisos adquiridos en la reunién anterior.

©CoNOO kW

PARAGRAFO 1: Las fichas técnicas y los soportes documentales presentados para
su estudio en la sesion, haran parte integral de la respectiva acta.

PARAGRAFO 2: Las solicitudes de copias auténticas de las actas de Comité de
Conciliacion seran atendidas por la secretaria técnica.

ARTICULO 24. Tramite de aprobacién de actas: El secretario técnico debera remitir
en medio virtual a cada uno de los miembros asistentes a la sesién, el proyecto de
acta, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su celebracion, con el objeto de
recibir observaciones, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo del
proyecto.

PARAGRAFO 1: Si dentro de este término la secretaria Técnica no recibe
comentarios u observaciones al proyecto de acta, se entenderd que no existen
objeciones y que el proyecto de acta es aprobado.

PARAGRAFO 2: En el siguiente dia habil al recibo de observaciones, con los ajustes
correspondientes se elaborara el acta definitiva, la cual sera enviada por la secretaria
técnica a los miembros del comité via correo electronico. Las actas de las sesiones
seran suscritas por el presidente del comité y el secretario Técnico.

ARTICULO 25. Certificaciones: El archivo del Comité de Conciliacién y el de la
secretaria técnica, reposaran en el archivo de la institucion y se conservaran y
mantendran conforme lo disponga la Tabla de Retencion documental de la Institucién.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién Unicamente
pueden ser consultados por quienes expresen interés particular sobre los asuntos
tratados, en aras de respetar el derecho a la reserva y la intimidad de las personas y
solamente seran de conocimiento para los entes de control.
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CAPITULO V
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 26. Politica de Prevencion del dafio Antijuridico: Sin perjuicio de las
demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacion, este debera generar
documentos sobre las causas que generan conflicto, es decir los procesos que cursen
o hayan cursado en contra del ente, para determinar las causas generadoras de los
conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado
o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades,
asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer acciones preventivas que propendan por evitar que estas
situaciones se materialicen en detrimento de la entidad.

ARTICULO 27. Indicador de Gestién: En concordancia con lo establecido en el
articulo 122 de la ley 2220 del 2220, la prevencion del dafio antijuridico sera
considerada como un indicador de gestion y con fundamento en aquel se asignaran
las responsabilidades al interior de la entidad.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28. Comunicacion: La presente Resolucién se comunicara a través de
la pagina Web de la entidad.

ARTICULO 29. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion.
UNIQUESE Y CUMPLASE
JASS BERTO DE LA AZA
ector
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Revisd Javier Alberto Barranco Silva 13/03/2023
Revisd Camilo Alexander Hurtado Castafio 13/03/2023
Revisd y Aprobd Jessica Andrea Agudelo Vélez 13/03/2023
Revisé y Aprobd Leonardo Fabio Marulanda Londofio 13/03/2023
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